
Los 7 Hábitos de las Personas Altamente Efectivas®
 Libera tu potencial. Impulsa tus resultados.

Basado en el libro de negocios #1 en ventas, Los 7 Hábitos de las Personas Altamente Efectivas®, es el
Programa de desarrollo personal e interpersonal elegido por millones de personas en todo el mundo.

 

 

 

 

Hoy muchas organizaciones enfrentan equipos sobrecargados, con foco disperso y dificultades para sostener resultados 
en el tiempo, sumado a los desafíos planteados por los avances de la IA.

En ese contexto, las habilidades humanas —cómo trabajamos individualmente y en equipo— son más importantes que                    
nunca. Contar con un marco integral para desarrollarlas es clave para lograr resultados sostenibles.

El Programa Los 7 Hábitos de las Personas Altamente Efectivas® desarrolla las capacidades que hoy necesitan los equipos        
para ejecutar mejor: liderazgo personal, foco, comunicación, colaboración y responsabilidad por los resultados. Adaptado     
al entorno laboral actual, impulsa cambios de comportamiento reales y medibles en todos los niveles.

El Continuo de Madurez®
Cada hábito se basa en principios universales y paradigmas  
de efectividad, con prácticas que ayudan a los participantes a
moverse de la dependencia y la independencia a la
interdependencia.

Victoria Privada® | Hábitos 1–3
Enfatiza el dominio personal, definiendo resultados claros y
enfocando los esfuerzos para sentar bases sólidas para el éxito.

Victoria Pública® | Hábitos 4–6
Fomenta la colaboración y la sinergia, construyendo relaciones
sólidas que permiten lograr más juntos que individualmente.

Renovación | Hábito 7
Destaca la importancia de la renovación personal y la mejora
continua para sostener los resultados en el tiempo.

La falta de alineación estratégica crea "chacras"
entre personas, equipos y áreas.

Desafío

Las personas pierden foco y energía en el día a día, 
dudan en tomar la iniciativa y cuesta sostener el 
compromiso y la responsabilidad de los resultados.

La comunicación en equipo es deficiente y
genera fricciones y frustraciones.

Solución

Mejorar la efectividad individual y fortalecer el carácter  
para sostener resultados y cambios de comportamiento
duraderos.

Desarrollar equipos más colaborativos, alineados y
orientados a objetivos comunes para generar nuevas
ideas y lograr resultados innovadores juntos.

Instalar un lenguaje compartido que facilite la ejecución y
la cultura organizacional.
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All Access Pass

Hábito

Fundamentos

Hábito 1: Ser Proactivo®

Hábito 2: Comenzar con el Fin
en Mente®

Hábito 3: Poner Primero lo Primero® Priorizar y dedicar tiempo a lograr lo más importante sin perder foco en la
ejecución.

Hábito 4: Pensar Ganar - Ganar®

Hábito 5: Busca Primero Entender, 
Luego Ser Entendido®

Abordar cada situación buscando formas en las que todas las partes puedan
ganar. 

Escuchar, comprender y respetar las perspectivas de los demás y tener el 
coraje de expresar pensamientos y sentimientos con respeto.
Aprovechar diferentes perspectivas para resolver problemas, innovar y lograr 
más que cualquier individuo solo.

Hábito 6: Sinergizar® 

Hábito 7: Afilar la Sierra® Renovar la motivación, la energía y la vitalidad y sostener el rendimiento
en el tiempo.

Los participantes aprenderán a:

Evaluar sus paradigmas. Revisar cómo piensan y actúan frente a los desafíos
del día a día y alinearse con principios de efectividad. 

Asumir la responsabilidad y enfocarse en lo que sí pueden influenciar 
en lugar de en lo que no.

Definir medidas claras para el éxito y crear un plan para alcanzarlas: en las 
próximas horas, en los próximos meses o a lo largo de toda la vida.

Modalidades de Entrega

El Programa de Los 7 Hábitos de las Personas Altamente Efectivas está disponible en múltiples modalidades para adaptarse a
la realidad de su organización. Cada opción incluye refuerzos prácticos para sostener el aprendizaje en el tiempo.

Cada modalidad incluye: 

Presencial Virtual Online All Access Pass (On Demand)

Acuerdo
de Éxito

Taller de 8 horas.

Convocatoria
y Visibilidad 
del "Dolor" +

Diagnóstico 360
de Efectividad

Sesiones de
Aprendizaje 

Práctico

Sesiones de 90 minutos.

Mecanismos de
Implementación
y Sostenibilidad
del Aprendizaje

Sesión adicional
de Mastermind

(Aprendizaje
Grupal)

Evaluación de
Satisfacción
del Proceso

A través de nuestro exclusivo All Access Pass:
Una plataforma de aprendizaje e impacto de
clase mundial desarrollada por FranklinCovey.

1 2 3 4 5 6

Componentes del Producto 
• Guía del participante
• Tarjetas
• Evaluación de Los 7 Hábitos*
• Sostenibilidad del aprendizaje
• Póster resumen
*Herramienta opcional.

El All Access Pass® de FranklinCovey permite ampliar su alcance, alcanzar sus objetivos comerciales e impactar el rendimiento de forma sostenible. Brinda acceso a una amplia biblioteca
de contenidos de FranklinCovey, que incluye evaluaciones, cursos de capacitación, herramientas y recursos disponibles presencialmente, en línea y a pedido. Para obtener más 
información, comuníquese con FranklinCovey a través de la web www.franklincovey.com.uy, o escribiendo a covey@franklincovey.com.uy

www.FranklinCovey.com.uy
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