g Las 6 Practicas Criticas

N para Liderar un Equipo®

El desafio para los lideres

Los lideres, en todos los niveles, tienen un impacto directo en las principales métricas del negocio: la productividad y el
compromiso de las personas, la satisfaccion y lealtad de los clientes, la innovacién y los resultados financieros. Son quienes crean
y transmiten la cultura dentro de sus equipos, y tienen una influencia clara en si el talento clave se queda o se va.

Muchas veces, también son responsables de la calidad de la experiencia del cliente. Y junto a sus equipos, son una de las
principales fuentes de innovacion en productos y procesos. En definitiva, los lideres hacen la diferencia en el negocio.

Sin embargo, liderar hoy es mas desafiante que nunca. Las habilidades interpersonales explican el 80% del éxito en este rol. Sin
embargo, muchas personas son promovidas debido a sus capacidades. Por eso, tanto lideres nuevos como experimentados
pueden tener dificultades para destacarse liderando equipos en el contexto actual.
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Introduccion a Las 6 practicas criticas para liderar un equipo™

Esta solucion entrega a los lideres las habilidades vy
herramientas esenciales para lograr resultados a través de otras
personas.

Esta especialmente disenada para:

e Lideres que estan dando el paso de colaborador individual a
lider de equipo

e Lideres con experiencia que buscan herramientas practicas -_l
y aplicables para gestionar mejor a sus equipos 9. FomenTe NP
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Desafio Solucion

Los lideres necesitan entender mejor qué implica realmente

liderar Desarrollo acelerado de lideres emergentes

Equipar a los lideres con habilidades y herramientas
Los nuevos lideres necesitan bases solidas de liderazgo. bésicas que todo jefe necesita (y que muchos nunca
recibieron)

Los lideres con experiencia necesitan actualizar y fortalecer Generlar un Ienguaje comun d.e liderazgo en la
organizacion, alineando practicas y herramientas entre

sus habilidades para liderar a otros. todos los lideres
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Practica

Préactica 1.
Desarrolla la Mentalidad de un Lider

Practica 2:
Lleva a Cabo Sesiones 1-a-1 con Regularidad

Practica 3:
Prepara a tu Equipo para Lograr Resultados

Préactica 4:
Fomenta una Cultura de Retroalimentacion

Practica 5:
Lidera a tu Equipo a través del Cambio

Practica 6:
Administra tu Tiempo y Energia

Los participantes aprenderan a:

Adoptar los cambios de mentalidad necesarios para liderar a otros con
efectividad.

Aumentar el compromiso del equipo a través de conversaciones
individuales que generen cercania, claridad y resolucion de problemas.

Alinear objetivos, definir expectativas claras y delegar con el nivel adecuado
de apoyo.

Desarrollar la confianza y la capacidad del equipo a través de feedback
efectivo (y también aprender a recibirlo).

Ayudar a las personas a adaptarse, avanzar y rendir mejor en contextos de
cambio.

Enfocarse en lo mas importante y sostener la efectividad personal como
lider.

Modalidades de Entrega

El Programa de Las 6 Practicas Criticas para Liderar un Equipo estéa disponible en multiples modalidades para adaptarse a la
realidad de su organizacion. Cada opcion incluye refuerzos practicos para sostener el aprendizaje en el tiempo.

Presencial

Virtual Online

All Access Pass (On Demand)

Taller de 8 horas.

Cada modalidad incluye:

1

2

Sesiones de 90 minutos.

3

Acuerdo Convocatoria Sesiones de
de Exito y Visibilidad del Aprendizaje
"Dolor" + Practico
Diagnéstico 360
de Liderazgo

Componentes del Producto

* Guia del participante

* Tarjetas

 Sostenibilidad del aprendizaje
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Mecanismos de
Implementacion
y Sostenibilidad
del Aprendizaje

A través de nuestra exclusivo All Access Pass:
Una plataforma de aprendizaje e impacto de
clase mundial desarrollada por FranklinCovey.
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Sesion adicional

de Mastermind

(Aprendizaje
Grupal)

Evaluacion de
Satisfaccion
del Proceso

El All Access Pass® de FranklinCovey permite ampliar su alcance, alcanzar sus objetivos comerciales e impactar el rendimiento de forma sostenible. Brinda acceso a una amplia
biblioteca de contenidos de FranklinCovey, que incluye evaluaciones, cursos de capacitacion, herramientas y recursos disponibles presencialmente, en linea y a pedido. Para obtener
mas informacion, comuniquese con FranklinCovey a través de la web www.franklincovey.com.uy, o escribiendo a covey@franklincovey.com.uy
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